O _SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO,
TELEVISAO ABERTA POR ASSINATURA E PUBLICIDADE DO ESTADO
DE SERGIPE.

TITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIO, TELEVISAO ABERTA POR ASSINATURA E PUBLICIDADE DO
ESTADO DE SERGIPE - STERTS, com sede e foro na cidade Aracaju, na Av. Jodo
Ribeiro, 937, Bairro Santo Antonio, CEP: 49.060-330, Aracaju-SE, € constituido para fins de
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais, inclusive em questdes judiciats e
administrativas da categoria profissional Trabalhadores (as) em Empresas de Radiodifusio,
Televisio, Televisio por Assinatura ¢ Televisdo a Cabo no Estado de Sergipe, Radialistas ativos
e inativos, na base territorial, conforme dispde a Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, o presente Estatuto e demais legislagdo pertinente, tendo também as seguintes
caracteristicas:

I - Para fins administrativos e legats o STERTS adotara sistema contabil centralizado,
constituindo, para o conjunto de suas instancias organizativas uma unica pessoa jutridica;

II - A denominacio O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE RADIO, TELEVISAO ABERTA POR ASSINATURA E PUBLICIDADE DO
ESTADO DE SERGIPE - STERTS - acompanhada de qualquer designacio, é privativa dos

organismos constituidos nas formas deste estatuto;

III - O STERTS nio tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicio de
lucros ou dividendos aos filiados e patticipantes;

§ 1°. A representagdo da categoria profissional abrange nido s6 os empregados
contratados diretamente por empresas com atividade econdmica relacionada neste
Artigo, como também os empregados de empresas coligadas pertencentes ou
contratadas por grupo econémico da atividade econdémica correlata, bem como
trabalhador autdnomo ou prestador de servigo, cujo desempenho profissional contribua
de forma direta ou indireta para consecugio ¢ desenvolvimento da atividade econémica
preponderante da empresa principal ou contratante.

§ 2°. A representagio da categoria profissional compreende, além dos
trabalhadores em empresas de radiodifusido e televisdo, os trabalhadores de empresas
que:

a) explorem servigos de musica funcional e outras que executem, por quaisquer
processos, transmissdes de radio ou de televisio;

b) executem servigos de repeti¢do ou de retransmissio de radiodifusio;



c) sejam destinadas, em sua finalidade, 2 produgio de programas, filmes,|
comerciais ou nio, para serem divulgados através de radiodifusdao, cabo difusao,
mmds, ou qualquer outro processo tecnolégico de comunicagdo social a ser
implantado;

d) executem servigos de comunicagao social a partir de concessio ou permissao
do Estado;

¢) Radios e TVs Publicas, Legislativas, Estatais e Universitarias, Radios € TVs
Comunitarias;

f) Trabalhadores em empresas de publicidade;
g) Radios e Tvs Web;

h) Comunicagdo audiovisual de acesso condicionado.

TITULO IT
DA BASE TERRITORIAL

Art, 2°. A base territorial do STERTS abrange os municipios de: Aracaju, Amparo
de Sio Francisco, Aquidab3, Araud, Areia Branca, Barra dos Coqueiros, Boquim, Brejo
Grande, Campo do Brito, Canhoba, Canindé de Sdo Francisco, Capela, Carira, Carmépolis,
Cedro de Sio Jodo, Cristinapolis, Cumbe, Divina Pastora, Estancia, Feira Nova, Frei Paulo,
Gararu, General Maynard, Graccho Cardoso, Ilha das Flores, Indiaroba, Itabatana,
Itabaianinha, Itabi, Itaporanga d'Ajuda, Japaratuba, Japoatd, Lagarto, Laranjeiras,
Macambira, Malhada dos Bois, Malhador, Maruim, Moita Bonita, Monte Alegre de Sergipe,
Mutibeca, Nebpolis, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da Gloéria, Nossa Senhora
das Dores, Nossa Senhora de Lourdes, Nossa Senhora do Socorto, Pacatuba, Pedra Mole,
Pedrinhas, Pinhdo, Pirambu, Pogo Redondo, Pogo Verde, Porto da Folha, Propria, Riachio
do Dantas, Riachuelo, Ribeirépolis, Rosario do Catete, Salgado, Santa Luzia do Itanhy,
Santa Rosa de Lima, Santana do Sdo Francisco, Santo Amaro das Brotas, Sdo Cristovio,
Sio Domingos, Sdo Francisco, Sio Miguel do Aleixo, Simdo Dias, Siriri, Telha, Tobias
Batreto, Tomar do Geru, Umbatiba, que fazem a base territorial do Estado de Sergipe, com
sede na Avenida Jodo Ribeito, n° 937, Bairro Santo Antonio, CEP: 49.060-330,
Aracaju/SE. A entidade funcionara por tempo indeterminado.

TITULO ITT
DA FUNDACAO
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. O STERTS é uma organizagiio sindical de 1° grau, de cariter classista,
autbnomo e democritico, cujos fundamentos sdo o compromisso com a defesa dos
interesses imediatos e histéricos da classe representada, a luta por melhores condi¢des de




vida e trabalho e o engajamento no processo de transformagio da sociedade brasileira
em direcdo a democracia.

Art. 4°. O STERTS tem como objetivo fundamental orgamizar, representar
sindicalmente e dirigir, numa perspectiva classista, a luta dos trabalhadores pertencentes 2
categotia representada, ativos e inativos, na defesa dos seus interesses imediatos e historicos.

CAPITULO II DOS COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para cumprir seus objetivos, o STERTS se rege pelos seguintes principios e
compromissos fundamentats:

I- Principios

a) defende que os trabathadores se organizem com total independéncia frente ao Estado
¢ autonomia em relagio aos partidos politicos, e que devem decidir livremente suas formas de
organizacio, filiagio e sustentagio material Neste sentido, O STERTS lutard pelos
pressupostos consagrados nas convencdes 87 e 151 da OIT no sentido de assegurar a
definitiva liberdade sindical para os trabalhadores brasileiros;

b) de acordo com sua condigdo de sindicato classista, garantira o exetcicio da mais ampla
democracia em todos os seus otganismos ¢ instincias, assegurando completa liberdade de
expressio aos seus filiados, desde que nio firam as decisSes majoritarias € soberanas tomadas
pelas instancias superiotes e seja garantida a plena unidade de acio;

c) desenvolve sua atuagio e organizacio de forma independente do Estado, do governo
e do patronato, e de forma autdnoma em relagio aos partidos e agrupamentos politicos, aos
credos e as instituicdes religiosas e a quaisquer organismos de carater programatico ou
institucional;

d) considera que a classe trabalhadora tem na unidade um dos pilares basicos que
sustentarfio suas lutas e suas conquistas. Defende que esta unidade seja fruto da vontade e da
consciéncia politica dos trabalhadores e combate qualquer forma de unicidade imposta por
parte do Estado, do governo ou de agrupamento de carater programatico ou institucional;

e) solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, em qualquer parte do
mundo, desde que os objetivos e os principios desses movimentos ndo firam os principios
estabelecidos neste Estatuto. O STERTS defendera a unidade de agio e mantera relagbes com
o movimento sindical estadual, nacional e internacional, desde que seja assegurada a liberdade e
autonomia de cada organizagio.

II- Compromissos:

a) desenvolvet, otganizar e apoiar todas as a¢des que visem a conquista de melhores /
condicbes de vida e trabalho para o conjunto da classe trabalhadora; /
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b) lutar para a superagio da estrutura sindical corporativa vigente, desenvolvendo todog.
os esforcos para a implantagio da sua organizagao sindical baseada na liberdade e autonomia
sindical;

¢) lutar pelo estabelecimento do Contrato Coletivo de Trabalho, nos niveis gerais da
classe trabalhadores e especificos, por ramo de atividade econdmica, por setores.

d) apoiar as lutas concretas do movimento popular da cidade e do campo,
desenvolvendo relacio de unidade e autonomia, de acordo com os principios basicos da
Central;

e¢) defender e lutar pela ampliagio das liberdades democriticas como garantia dos
direitos e conquistas dos trabalhadores e de suas organizagoes;

f) contribuir na construgdo da unidade da classe trabalhadora baseada na vontade, na
consciéncia e na agao concreta;

g) contribuir na promogio da solidariedade entre os trabalhadores, desenvolvendo e
fortalecendo a consciéncia de classe, em nivel estadual, nacional e internacional;

h) defender o diteito de organizagio nos locais de trabalho, independentemente das
organizacdes sindicais, através de comissdes unitarias, com o objetivo de representar o
conjunto dos trabalhadores e dos seus interesses;

1) lutar pela emancipagdo dos trabalhadores como obra dos proprios trabalhadores,
tendo como perspectiva a construgao de uma soctedade socialista.

CAPITULO III - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 6°. Constituem prerrogativas e deveres do STERTS.

I - Representar perante as autoridades judiciarias e administrativas os mtetesses gerais da
categoria profissional representada e os interesses mdividuais de seus associados;

II - Estabelecer negociagbes com empresas ou representagio patronal, visando a
obtencio de melhorias para a categoria profissional;

III - Celebrar Convengdes e Acordos Coletivos;

1V - Instaurar dissidio coletivo de qualquer natureza e promover agoes judiciais previstas
no ordenamento juridico, em defesa dos interesses coletivos da categoria;

V - Eleger representantes da categoria;

VI - Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que patticipem da categotia representada
de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias Gerats;

VII - Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho e por empresa, unindo
todos os trabalhadores de base na defesa de seus interesses imediatos e futuros;

VIII - Promover constantemente a sindicalizacdo dos trabalhadores da categorta;

X - Colaborat, como 6rgio técnico e consultivo, no estudo de solugdes dos problemas |
que se telacionarem com sua categoria;



X - Instalar subsedes e/ou delegactas sindicats;

XT - Filiar-se as Entidades de grau superior e a outras organizagOes sindicais, inclustve de
ambito Nacional e/ou Internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagiao da
Assembleia Geral dos associados;

XII — Manter relacdes com as demais associacbes de categorias profissionais para a
concretizacio da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionas;

XIII - Manter servicos para promogio de atividades culturais, profissionais, de
comunicacio e de assisténcia social, juridica e judicidria para os associados e nao associados, na
forma da Let e deste Estatuto;

XIV - Colaborar com 61gios publicos visando 2 realizacio dos interesses nacionais;

XV - Decidir em Assembleia Geral da categoria profissional representada sobre a
oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por
meio deste diteito serem defendidos;

XVI - Interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento e
tapida solugio de todos os problemas que digam respeito 2 categoria profissional representada,
através de convénios com entidades especializadas;

XVII - Desenvolver todas as atividades que sejam de interesse da categoria profissional
representada;

XVIII - Apoiar todas as iniciativas populares que visem 2 melhoria das condicoes de
vida dos trabalhadores;

XIX - Promover Congtessos, Seminarios, Assembleias e outros eventos para aumentar o
nfvel de organizagio da categotia, assim como participat de eventos intersindicais ¢ de outros

foruns;

XX - Implementar a formagio politica sindical de novas liderancas da categoria.

CAPITULOV
DOS SOCIOS — ABRANGENCIA, DIREITOS E DEVERES
SECAO I - DA ABRANGENCIA

Art. 7°. A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratado por interposta pessoa ou Empresa, mtegre a categotia profissional representada
pelo STERTS, conforme previsto no Artigo 1° deste Estatuto, é garantido o diteito de set
admitido no quadro associativo do Sindicato.

§ 1° O pedido de admissio ao quadro social sera dirigido ao Presidente da Entidade
através de formulario préprio, onde constard o nimero da carteira profissional, o nome do
empregador e o local da prestagio de servico, sendo acompanhado de 02 (duas) fotos 3/4 (trés
pot quatro) e comprovante da taxa de inscri¢o.

§ 2° No caso de indeferimento da inscri¢io por qualquer motivo caberd recurso a /
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.




§ 3° Os socios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagéé R
Sindicato.

SECAO IT - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. Sio direitos dos associados

I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

IT - Votar e ser votado, respeitadas as demais determinacdes deste Estatuto;

IIT - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do
regimento em vigor para este fim;

IV - Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, atendendo o disposto neste
Estatuto;

V - Participar com diteito a voz e voto nas Assembleias Gerais desde que ja fagam parte
do quadro social ha pelo menos 06 (seis) meses e estejam em gozo de seus direitos sociais;

VI - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagoes deste Estatuto € o respeito
por parte da Diretoria Administrativa, as decisdes das Assembleias Gerais;

VII - Desligar-se do quadro social da Entidade, mediante solicitagdo por escrito ao
Presidente do Sindicato;

§ 1° Ao associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade profissional
seta garantido o direito, de caso queira manter-se no quadro social do sindicato sem prejuizo de
qualquer direito ou obrigacio.

§ 2° Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 3° O assoctado que vier a aposentar-se, caso queira, podera ser mantido no quadro de
assoctados do sindicato e dele sera dispensado o pagamento de qualquer taxa ou contribuicio,
inclusive a taxa da carteira social.

§ 4°Ao associado portador do Registro Profissional emitido pelo Ministério do
Trabalho e que se encontre desempregado, ficam garantidos todos os direitos aos beneficios
que a entidade proporcionar, tats como, convenios, cursos, assisténcia social e juridica,
atendimento médico-odontologico, se houver, inclusive atualizacio da carteira social, desde que
comprove a direcio do sindicato a sua condicio de desempregado.

SECAO III - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Sio deveres dos associados;

I - Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigdes aprovadas em Assembleia
Geral, podendo corresponder a uma importancia fixa, ou uma porcentagem sobre o saldrio
minimo, ou ainda uma porcentagem sobre o salario efetivo ou outras formas de remuneragio
do associado, cabendo a Assembleia Geral optar pela forma que entender mais oportuna e
conventente, ou alterar, dentro destes critérios, a formula adotada;




II - Comparecer as Assembleias Gerats e acatar suas decisdes;

IIT - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria profissional;

IV - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacio;

V - Bem desempenhar o cargo ou a funcio para qual foi eletto ou indicado e que tenha
sido investido e atender aos pedidos de informagGes feitos pela Diretoria Administrativa sobre
assuntos de interesses do Sindicato.

VI - Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto.

SECAO IV — DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 10. O associado, dependendo da gravidade de sua conduta, estara sujeito as
penalidades de adverténcia, suspensio e de eliminacio do quadro social, quando cometerem
desrespeito ao Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerats e o que segue:

I - Ofender ou faltar com o respeito dentro do recinto da sede sindical ou fora dele, aos
membros dos orgios diretivos ou associados do STERTS;

IT - Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem a devida autotizagdo
pela Diretorta Admintstrativa;

IIT - Denegrir a imagem do Sindicato, ou por qualquer forma denegrir a dignidade da
categoria;

IV - Ceder sua carteira de identidade sindical a outrem para que aufira beneficio
concedido pelo Sindicato;

V - Deixar de pagar a mensalidade sindical por 03 (trés) meses consecutivos, sem motivo
justificado;

VI - For condenado com transito em julgado da sentenca;

Paragrafo Unico. No caso de repetigio de punicio de adverténcia e suspensio caberi a
eliminacao.

SECAO V - DA APURACAO DE INFRACAO

Art. 11. Na apuragio de falta atnbuida a associado obsetvar-se-a o seguinte
procedimento:

I — A Comissio de Fitica, constituida por trés membros e nomeada pela Diretoria
executiva, conduzira os trabalhos de instrucdo que deverdo ser concluidos no prazo de 30
(trinta) dias admitindo-se uma prorrogacio no mesmo prazo a critério do presidente do
STERTS,

II - O presidente da Comissio de Etica citard o acusado, cientificando-o das acusacSes
através de relatorio sucinto, bem como o intimara para participar pessoalmente ou através de /
advogado de todos os atos praticados no processo;
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III - O acusado seri interrogado depots de tomadas as declaracbes de testemunhés;:

IV - Finda a fase de instrugdo, a comissdo elaborara relatério e abrira prazo de 10
(dez) dias para o acusado apresentar suas alegacoes finats;

V - Apresentadas ou nio as alegacdes finais, a comissio emitird parecer, opinando pela
improcedéncia ou procedéncia das acusagOes e, neste caso, indicara a pena a ser imposta €
remetera os autos ao Presidente do Sindicato;

VI - Compete a0 Presidente do Sindicato aplicar a pena ou absolver o associado
podendo divergir da comissio fundamentadamente;

VII - O acusado, no prazo de 05 (cinco) dias, ﬁ)odcré recorrer da decisio do Presidente
do Sindicato 2 Assembleia Geral convocada, sem efeito suspensivo.

Art. 12. O associado que for eliminado, podera ser readmitido por decisdo da assembleia
geral extraordinaria, e, no caso previsto no item “V” do artigo 11 deste estatuto, apbs quitar o
débito, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso do prazo da caréncia conforme previsto
neste estatuto.

TITULO V — DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 13. Sio 6rgios deliberativos do STERTS:
I — Congresso da Categoria;
II — Assembleia Geral ¢;

III — Diretoria.

CAPITULO I - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 14. O Congresso da Categoria sera realizado ordinariamente a cada 04 (quatro) anos.

Art. 15. Os atos inerentes ao Congtesso da Categotia setdo definidos pelos congressistas,
em regimento intemo préprio, antes do inicio de cada congresso.

Art. 16. O Congresso da Categoria tem por finalidade analisar a situagio real da categoria
e sua organizagio, as plataformas de luta a ser encaminhadas, o plano de trabalho do Sindicato,
as atividades a serem desenvolvidas, o planejamento do trabalho, a eleicio de prioridades, a
discussio da conjuntura nacional, as condicdes de funcionamento ¢ desenvolvimento da
sociedade brasileira e a situagdo do movimento sindical no pais.

Art. 17. Serdo delegados a0 Congresso os trabalhadores de base, eleitos na proporgio de
no maximo 10% (dez por cento) do nimero de filiados ao Sindicato por local de trabatho, com
quorum minimo de 05 (cinco) presentes em assembleia geral pata cada delegado).

Art. 18. A todos os associados serd garantida a participagdo na preparacio e nas
atividades do Congtesso, respeitados os limites do seu regimento interno e deste estatuto.




Art. 19. Os membros titulares da diretoria sio delegados natos ao cortgte"é;s“:
Categoria.

Art. 20. O congresso é o 6rgio maximo de deliberagdo do Sindicato, sendo formado por
todos os trabalhadores e é soberana em suas decisdes ndo contririas as Leis e ao Estatuto
vigente.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. As deliberacdes da Assembleia Geral abrangerio dentre outros os seguintes
assuntos:

I - Apreciacio de balango financeiro;

II - Aplicacio do Patrimonio;

III - Julgamento dos atos da Diretoria Administrativa e penalidades impostas a
associados;

IV - Decisdes sobre abandono e perda do mandato de Diretores;

V - Pronunciamento sobre convencdes ou dissidios de trabaltho;

VI - Antecipagio ou prorrogagio de elei¢io;

VII - Escolha de associado para preenchimento de cargos previstos neste Estatuto;

VIII — EleicSes sindicats;

IX - Escolher dentre os membros da categoria os tepresentantes para participar de
Congressos, Encontros, Plenarias e outras atividades fora da base territorial, desde que a
Assembleia seja convocada com esta finalidade.

X — Eleicio da Comissio de Etica.
X1 — Destituir os administradores;

XI1 — Alterar o estatuto com o voto concorde de maioria simples (50% + 1) dos
associados em pleno gozo de seus direitos presente na assembleia.

Art. 22. As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagdes por escrutinio secreto
sempre setdo convocadas com fins especificos.

Art. 23. Na auséncia de regulamentacio diversa e especifica, as decisdes das Assembletas
Gerais dar-se-i0 por maioria simples, isto é, 50% + 1 (cinqiienta por cento mais um) dos
assoctados presentes.

Art. 24. As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo processadas na
conformidade de regulamentacio especifica deste Estatuto.

Art. 25. Sio consideradas ordinarias, as Assembleias Gerais de apreciagio do balango
financeiro e patrimonial, as de previsio orgamentiria e a Assembleia Geral Eleitoral, as demats
sdo consideradas extraordinarias.




Art. 26. Na auséncia de regulamentacio diversa e especifica, as Assembleias Gerais serio [
sempre convocadas:

I - Pelo Presidente do Sindicato;
IT - Pela maioria simples da Diretoria Administrativa.
Art. 27. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal e estatutirio de sua

realizagdo, poderio ser convocadas por 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas
obrigacdes, os quais especificario os motivos da convocagio e assinario o respectivo Edital.

Art. 28. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 10% (dez
por cento) dos associados em dia com suas obrigacdes, os quais especificario os motivos da
convocacio e assinardo o respectivo Edital.

Art. 29. Salvo regulamentagio diversa e especifica, a convocagio das Assembleias
Gerais, far-se-4 através da publicagio do Edital de Convocagio no Jornal ou Boletim do
STERTS e port mais uma das seguintes formas:

I - Afixacio do Edital de convocagio na sede e nas subsedes do Sindicato;
II - Publicacio do Edital em jornal de grande circulagao.

Art. 30. Assembleias Gerais deverdo ser convocadas, sempre, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia.

Art. 31. As Assembleias instalar-se-do e funcionario, em primeira convocagio, com
presenca da metade mais um dos associados e em segunda e ultima convocacio, que ocotrera
meio hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 32. As deliberacbes das Assembleias serio vilidas quando tomadas pela maiona
simples dos votos dos presentes.

Art. 33. As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo presididas pelo Presidente do
Sindicato ou por seu substituto estatutirio, ou no impedimento de ambos, por quem o
Presidente nomear ou a assembleia nomear.

Art. 34. Instalada a Assembleia, o Presidente compori a mesa de trabalhos e solicitara a
leitura do Edital. |

Art. 35. Encerrada a discussdo da matéria o Presidente a colocara em votagio.

Art. 36. Sio os seguintes os processos de votagio:

I - Por aclamacio, mediante palmas dos que forem favorayeis a proposta submetida a0
plenario;

II — Simbdlica manifestada simplesmente por sinais ou gestos;

III - Por escrutinio secreto, quando o associado é chamado pela ordem de assinatura no
livto ou folha de presenca 3 Assembleia Geral e devera assinar no livro ou folha de votagdo a0
dirigir-se a cabina indevassavel.

TITULO VI - DOS ORGAOS DIRETIVOS



iy

Art. 37. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, com os respectivos suplente?s
seguintes 61gaos: o

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;

CAPITULO I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta pot
sete (07) membros efetivos, e (07) suplentes, assim constituida: Presidente, primeiro vice
- Presidente, segundo vice — Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario, Tesoureiro, Diretor
Social e respectivos suplentes, todos eleitos por um periodo de 04 (quatro) anos, sendo -
cabivel a recondugio por via da reeleicio.

Pardgrafo Primeiro — Serdo eleitos simultaneamente com a Diretoria Executiva trés
membtos efetivos e trés suplentes do Conselho Fiscal, dois Delegados Titulares e dots
suplentes, para representarem o Sindicato junto a Federacao.

Paragrafo Segundo — Os suplentes serdo chamados para o exercicio de cargos efetivos na
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representante de acordo com a ordem de
colocagio na chapa.

Art. 39 - O exercicio efetivo dos cargos de Presidente, 1° vice - presidente, 1° Secretario,
2° Secretario, Tesouteiro, e todos os Ditetores Regionais importa na obrigagdo de serem
residentes na localidade onde estiver sediado o Sindicato ou suas respectivas subsedes.

Art. 40 - Quando da implantagio de alguma subsede, os representantes desta, setdo
eleitos quando da realizagio das eleicdes gerais para escolha dos novos dirigentes do
sindicato, para atuagio naquela regido, onde gozarao dos mesmos direitos dos demais
membros da diretoria Executiva, na forma da lei.

Parigrafo Unico — O encerramento do mandato dos Diretores Regionais coincidira
com o da diretoria Executiva.

Art. 41 — Compete 2 diretoria Executiva, coletivamente:
a) supetvisionar todos os servicos do Sindicato;

b) cumprir e fazer camprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral:

c) apresentar 2 Assembleia Geral orgamento de receita e despesa e as propostas de
aplicagiio dos recursos, apos manifestagio do Conselho Fiscal;

d) propor 2 Assembleia Geral a alienagdo do patriménio, com previa anuéncia do
Conselho Fiscal;

€) encaminhar relatério anual e as contas de cada exercicio 2 Assembleia Geral, com
patecer do Conselho Fiscal, para julgamento e atender as determinacGes legais e
regulamentares ao assunto;

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;




g) proport alteracdes neste Estatuto, de acordo com o Art. 99;

h) zelat pelo patrimonio da Entidade;

1) administrar o Sindicato e seu patrimonio social;

j) Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, sem quaisquer distingoes;
k) organizar o quadro social e sua politica salarial;

) representar o Sindicato no estabelecimento das negocia¢des coletivas;

m) opinar sobre os assuntos omissos neste Estatuto;

n) administrar os bens moveis e imovets;

Paragrafo Unico — A Diretoria executiva se reuniri mensalmente, em data determinada
pelo Presidente, ou sempre que for necessatio, por convocagio do Presidente ou pelo
menos um terco de seus membros, e suas decisdes setdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente;

Art. 42 — Ao Presidente, compete:

a) reptesentar o Sindicato perante a Administragio publica e em Juizo, podendo delegar
poderes;

b) convocar e presidir as reunides de Diretoria e as de Assembleia Geral;

¢) assinar as atas das sessSes, orgamento, relatério anual e todos os papeis de interesse da
Entidade;

d) autorizar despesas e ordenar os pagamentos, assinando cheques em conjunto com o
Tesoureiro;

e) admitir e demitir funcionarios, fixando-Thes os vencimentos, com previa anuéncia da
Ditetoria e observando o disposto no Artigo 526 da C.L.T.

Art. 43 — Ao Primeiro Vice-Presidente, compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos, responsabilizando-se por todas as
decisdes que a lei caberia;

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funces.
Art. 44 — Ao Segundo Vice-Presidente, compete:

a) substituir o Presidente, ¢/ou o Primeiro Vice-Presidente nos seus impedimentos ou
quando se fizer necessario, em virtude da auséncia de ambos.

Art. 45 — Compete ao 1° Secretdrio:

a) dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria;

b) diligenciar para a boa guarda o arquivo da Entidade;

¢) elaborar e fazer leitura das atas das sessdes da Diretoria e Assembleta Geral.
d) preparar toda a correspondéncia ¢ o expediente do Sindicato;

e) dirigir os servicos de divulgagdes de qualquer matéria da Entidade, e inscrigdo de
associados;
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f) dirigir os funcionatios em geral, executando os do Setor de Finangas;

g) manter tigorosamente em dia o servico de correspondéncia, providenciando a
resposta aos oficios e correspondéncias recebidos, trazendo atualizado o respectivo
protocolo;

h) dar apoio administrativo a0s congressos, encontros e assembleia da categoria.
Art. 46- Ao 2° Secretario compete:

a) substituir 0 1° Sectetario em seus impedimentos para 0 cumprimento das tarifas a ele
atinentes. ‘

b) coordenar a produgio de material de divulgacio das atividades do Sindicato;

¢) supetvisionar o encaminhamento junto aos érgéos de divulgacio externo, do tnaterial
de comunicagio e promogio das atividades da Entidade;

d) manter intercimbio com outras entidades sindicais para a troca de informagdes e
integracio das categorias.

Art. 47 - Ao Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, em conjunto com o Presidente ou seu substituto eventual, os cheques e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouratia;

d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual, apds os
devidos exames pela Diretoria; '

e) Recolher 20s bancos indicados pela Diretoria, os recursos financeiros do Sindicato,
evitando conservar em seu poder, ou na Tesouraria, valores considerados elevados, e
manter o suficiente para efetuar despesas de pequeno porte e de pronto pagamento.

f) ter sob seu controle e responsabilidade o fichatio dos s6cios.
Art. 48 - Ao Diretor Social compete:

2) substituir o tesoureito em seus impedimentos, ¢ auxilid-lo do desempenho de suas
fungoes.

b) promover campanhas que visem o incremento social do Smndicato;

¢) promovet, otganizar e orientar jogos, festividades ¢ outras atividades de estimulo a
expansio social do Sindicato;

d) fornecer a0 2° Sectetatio toda programagio social e as atividades do Sindicato.
€) promovet e otganizar cursos ¢ seminarios de formacio sindical;

f) subsidiar a Ditetoria com dados sobre a evolucio da consciéncia € organizagio social
da categoria;

g) acompanhar as constantes lutas em prol de uma evolucio cultural dos associtados do
Sindicato.
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h) estimular o exercicio de atividades culturais, tendo em vista o valor da liberdade de
exptessio como instrumento de construcio de uma sociedade democratica, pluralista e
sem preconceitos.

CAPITULO II - DO CONSELHO FISCAL

Art. 49— O Conselho Fiscal serd composto por trés (3) membros efetivos, com igual
nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, cuja
responsabilidade e competéncia de atuagio se limita 2 fiscalizagio da gestio financeira
do sindicato, sem nenhuma influencia nos assuntos administrativos.

a) reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente quando necessario,
para apreciar e julgar a regularidade das contas da Diretoria Executiva constantes nos
balancetes mensais e anuais que the forem submetidos para apreciacio.

b) emitir parecer sobre o balango financeiro do exercicio findo, apondo seu visto em
todos os documentos contabets que o compoe;

c) manifestat-se, exptessa e conclusivamente, sobre proposta da Diretoria Executiva pata
a alienacio de bens patrimoniais;

d) examinar as contas e a escrituracio contabil do Sindicato;
e) propor medidas que visem a melhoria da situagio financeira do Sindicato.

Paragrafo Unico — o parecer do Conselho Fiscal devera ser apresentado em todas as
reunides da Diretoria Executiva, sobre o balancete do més anterior a reuniao mensal.

Art. 50 - Ao Diretor regional compete:
a) representar o Sindicato em sua regiio;
b) Distribuir aos 61rgios da sua regido as informagdes oriundas do Sindicato;

¢) Levar ao conhecimento de todos os associados da sua regiio as atividades sociais,
culturais, esportivas, congtessos, encontros, enfim tudo que for de interesse da categoria;

d) comparecer as reunides da Diretoria;

TITULO VII
DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO
CAPITULO I
SECAO I - DO ABANDONO DE MANDATO

Art. 51. Considera-se abandono de mandato, a auséncia do titular a 03 (trés) reuniGes
continuas ou 05 (cinco) intercaladas ou de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta)

dias consecutivos, sem justificativa aceita por seus pares.
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§ 1° Estardo inclusos neste Artigo, todos os membros eleitos pata 2 direcio do Sindicata :
e dos orgdos de base. e

§ 2° Verificado um dos eventos previstos no caput deste artigo o dirigente sera
notificado por escrito a contra recibo, para que se apresente ou justifique sua auséncia no prazo
de 10 (dez) dias. Fxpirado este prazo sem que o dirigente justifique sua auséncia ou retome
suas atividades, o cargo sera declarado abandonado, lavrando-se a ocotténcia em ata.

SECAO IT - DA PERDA DO MANDATO

Art. 52. Os membros efetivos e suplentes dos 6rgios de diregio e fiscalizagio do
Sindicato petdetdo o mandato nos seguintes casos:

I - Malversacio e/ou dilapidacio do patriménio do Sindicato;
II - Grave violagio desse Estatuto;

III - Provocar ou favorecer desmembramento da base termitorial do Sindicato, sem
prévia autorizacio da Assembleta Geral;

IV - Aceitacio ou solicitagio de transferéncia que importe afastamento do exercicio do
cargo ou para localidade fora da base territorial do smndicato;

V - Assumir cargo de geréncia em Empresa da correspondente categoria econdmica; -

VI — Por solicitacio de 1/3 (um terco) dos associados em dia com suas obrigagdes
sindicais, aptovada em assembleia geral.

VII- Por infringir o Artigo 58 e seus Paragrafos.

Art. 53. A perda do mandato sera declarada com observincia do procedimento previsto
no Atrtigo 11 deste Estatuto.

SECAO IIT
DAS DISPOSICOES COMUNS AO ABANDONO E PERDA DE MANDATO

Art. 54. O abandono ou a perda do mandato, quando se tratar do Presidente do
Sindicato, sera deliberada pelos membros efetivos da Diretoria Administrativa cujas decisGes
somente serdo validas, quando tomadas por maiotia qualificada, isto ¢, 2/3 (dois tercos) do
total de membros da Diretoria Administrativa, observando-se, no que couber, o disposto no
Artigo 11 deste Estatuto.

Art. 55. A declaracio de abandono ou perda de mandato, somente surte seus efeitos
apOs a decisio final da Assembleia Geral, contudo, apds a deliberagio pelos membros da
Diretoria Administrativa, ou do Presidente do Sindicato, conforme o caso, suspende - se 0o
exercicio das funcdes desempenhadas pelo acusado junto 2 Entidade.

Art. 56. Os membros efetivos e suplentes dos 6rgios de direcio e fiscalizagdo do
Sindicato cujas punigdes forem ratificadas pela Assembleia Geral ficario impedidos de/
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concotretem em novas eleicdes do Sindicato pelo prazo de 06 (seis) anos a contar da datg;hdé‘f”

Assembleia.

Art. 57. Os casos de abandono e perda de mandato de diretores regionats setrdo
decididos pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO IT
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I - DA VACANCIA

Art. 58. A vacincia do cargo serd declarada pela Diretoria Administrativa, nas seguintes
hipéteses:

I - Abandono de mandato;
II - Perda do mandato;
III - Rentncia;

IV - Falecimento;

V — Demissio por Justa Causa, desde que comprovada em agio judicial transitada em
julgado.

Art. 59. A vacancia do cargo pot abandono ou perda de mandato serd declarada pela
Diretoria Administrativa 24 (vinte e quatro) hotas apds a decisdo da Assembleia Getal, ou 24
(vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo para recurso nao interposto.

~ Art. 60. A vacincia do cargo por rentincia ou falecimento do dirigente, sera declarada ate
72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do evento.

Art. 61. Declarada a vacincia sera nomeado o suplente substituto para assumir o cargo.
SECAO II - DAS SUBSTITUICOES

Art. 62. Na ocorréncia de vacancia do cargo, sua substitui¢io sera processada na forma
prevista neste Estatuto, vedada a acumulagdo de cargos.

Art. 63. Em caso de afastamento temporario, sera designado substituto provisotio
observando-se o disposto no Artigo anterior, assegurando-se o retorno do substituido a seu
cargo a qualquer tempo.

Art. 64. Todos os procedimentos que impliquem em alteragio na composi¢io dos
brgos do Sindicato deverdo ser registrados em ata, a qual sera anexada aos autos do processo
eleitoral.

TITULO VII

/
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DO PROCEDIMENTO ELEFFTORAL
CAPITULO I

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SINDICATO
SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ELEI COES

Art. 65. Os membros efetivos e suplentes da Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal previstos neste Estatuto, setdo eleitos em processo eleitoral Gnico, quadrienalmente, de
conformidade com o presente Estatuto.

Art. 66. As eleicdes de que trata o Artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes, ressalvadas as disposigdes deste Estatuto.

Art. 67. No processo eleitoral sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior
ndmero de votos, excluindo-se para tanto os votos brancos e nulos.

Art. 68. Sera garantido por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes.

Art. 69. Caso necessite antecipar ou prorrogar mandato da direcio do sindicato, este fica
a critérios da diretoria que devera ser ratificado em assembleia geral da categoria.

Paragrafo tinico. A prorrogacio e/ou antecipagio de mandato em que trata neste artigo
ndo podera ultrapassar 90 dias.

Art. 70. Excepcionalmente, as eleicdes para renovagio da Diretoria Administrativa e
Conselho Fiscal poderio ser antecipadas ou prorrogadas mediante aprovacao em Assembleia

Geral.
SECAO IT-DO ELEITOR

Art.71. E eleitor todo associado que na data da eleigio:
a) Contar 06 (seis) meses de inscrigdo, pelo menos, no quadro social;
b) Estiver quitada 2 mensalidade até 30 (trinta) dias antes das elei¢Ges;

¢) Estiver no gozo dos direitos sociats conferidos neste Estatuto;

SECAO III - DA CANDIDATURA, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM
CARGOS DIRETIVOS.

Art. 72. Podera ser candidato o associado que:

2) Na data da realizagio da eleigdo, tiver mais de 01 (um) ano de inscrigio no quadro social do
Sindicato e pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da profissio, continuos; /




b) Estiver quite com as mensalidades sindicais;

) Seja detentor de registro definitivo de radialista, expedido pela Delegacia Reg10na1 do*
Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Art. 73. Seri inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado que:

a) Nio tiver definitivamente aprovada as suas contas em fungdo de exercicios em cargos de
administracio sindical;

b) Houvert lesado o patriménio de qualquer Entidade sindical;

¢) Nio preencher os requisitos estabelecidos no Artigo 79 deste Estatuto;

d) Tenha ma conduta comprovada;

e) Exerca cargo de geréncia em empresa da categoria;

f) Nio for brasileiro nato ou ndo apresentar requisitos de brasileiro;

g) Tenha sofrido puniciio ratificada por Assembleia Geral, na forma do Artigo 11 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico: As chapas deverdo ser integradas por membros de pelo menos 05
(cinco) empresas, considerando-se para tanto o disposto nos Artigos 1° e 2° deste Estatuto.

SECAO IV - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 74. As eleic_;oes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias contados da data da realizacio do pleito, apos
deliberacio da Assembleia Geral Fleitoral que elegera a Comissio Eleitoral e aprovara o
Regimento Eleitoral.

§ 1° Copia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixado na sede e nas subsedes
do Sindicato e publicado, pelo menos uma vez, no Jornal ou Boletim do Sindicato dos
Radialistas, e uma vez em jornal de grande circulagio;

§ 2° O Edital de convocagio das eleigdes contera obtigatotiamente:
a) Data, horirio e locais fixos de votagio;
b) Numero de urnas coletoras;
¢) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

d) Datas, horatios e locais fixos da nova eleicio em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

CAPITULO IT

DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL E DA COMISSAO
ELEITORAL
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SECAO I - DA COORDENACAO

Art. 75. O processo eleitoral seri coordenado e de responsabilidade da Comissio
Eleitoral, que ter sob sua guarda os autos com toda a documentagdo respectiva, e cuidard da
observancia dos prazos e providéncias previstas neste Estatuto e no Regimento Hleitoral, sob
pena de incidir em grave violagdo deste.

§ 1° Estio compreendidos dentre os atos de coordenacio de competéncié do Presidente
do Sindicato, a convocagio da Assembleia Geral Eleitoral para elei¢io da Comissdo Eleitoral e
aprovagio do Regimento Eleitoral, a convocagio da eleicio e a publicagdo dos Editais.

§ 2° O Presidente, na pratica de todos os atos eleitorais de sua competéncia, devera atuar
conforme deliberacio da Diretotia Administrativa, na forma do Artigo 44 deste Estatuto.

SECAO II - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 76. A comissio eleitoral tera as seguintes atribuigOes:

a) Conduzir o processo eleitoral com lisura, independéncia e autonomia em relacao aos orgios
diretivos do Sindicato;

b) Julgar as impugnactes de candidaturas € os recursos;

¢) Proclamar o resultado das elei¢des e dar posse a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,
eleitos.

Paragrafo Unico: A comissio eleitoral deliberard pelo voto da maioria de seus
membros.

Art. 77. O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal, elettos.

Art. 78. O Regimento Eleitoral aprovado em Assembleia Geral estabelecera normas e
procedimentos complementares ao presente Estatuto em relagio ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico: As eleigdes de que trata o presente Artigo far-se-do mediante os
procedimentos desse Estatuto, devidamente aprovado em Assembleta Geral.

TITULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 79. O plano orgamentatio anual, elaborado pelos ditetores administrativos,
observado os limites de suas competéncias previstos neste Estatuto, definira a aplicagio dos /
recursos disponiveis visando 2 realizagio dos intetesses e bem-estar dos associados, da/

categotia e a sustentagio das lutas sindicass.
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§ 1° As dotagdes orgamentarias que se demonstrarem insuficientes para o atendimento |
das despesas ou nio incluidas nos or¢amentos correspondentes poderio ser ajustadas ao fluxo/
de gastos mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Admunistrativa a
Assembleta Geral.

§ 2° Os créditos adicionais classificam-se:
a) Suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no plano orgamentirio anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer frente as despesas
para as quais n3o tenha consignado crédito especifico.

CAPITULO IT
DO PATRIMONIO

Art. 80. O patrimoénio da Entidade constitui-se de:

a) Contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que patticipem da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencio Coletiva, Acordo Coletivo
ou Sentenca Normativa;

b) Mensalidade dos associados, na conformidade da deliberagio de Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim;

c¢) Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Diteitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) Doagdes e legados;

f) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 81. Os bens moveis que constituem o patrimonio da Entidade serdo
individualizados e identificados através de meio proprio com vistas a possibilitar o controle do
uso e conservacio dos mesmos.

Art. 82. Para alienacio, locagio ou aquisi¢do de bens imoveis, o Sindicato realizard
licitagio prévia, cuja execugio ficard a cargo de organizagdo ou profissional legalmente
habilitado para esse fim.

Paragrafo Unico: A venda ou alienagio de bem imével dependeri de prévia aprovagio
da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 83. O dirigente, o empregado ou associado da Entidade que the produzir dano

patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO IIT
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

A
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Art. 84. A dissolucio da Entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio, som, "
podera ser decidida em Assembleia Geral, espec1ﬁcamente convocada para esse fimjicufa.
instalacio dependera, em qualquer convocacio do “quorum” de % (trés quartos) “dos
associados quites e desde que 2 proposta de dissolugio seja aprovada, por voto direto e secreto,
por 2/3 dos associados.

Paragrafo Unico No caso de dissolugiio do Sindicato, o seu patrimbnio sera destinado a
entidade sindical que atue na representagio de trabalhadores no setor de comunicagio ou
entidade filantrépica sem fins lucrativos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS GERAIS

Art. 85. Os prazos estipulados neste Estatuto, contam-se excluindo-se o dia de inicio e
incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o prmeiro dia utl seguinte, se o
vencimento cait em sabado, domingo ou feriado.

Art. 86. O presente Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, através de
Assembleia especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por maioria simples
(50% + 1) dos associados presente na assembleia.

Art. 87. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral do dia 16 de Junho de 2016.

Art. 88. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia
Geral e de seu registro junto ao cartério

ANTONIQ FERNANDO CABRAYL FERREIRA
Presidente
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